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FUNDACION HUELLAS DEL MAR
INFORME DE GESTION
ACTIVIDADES EJECUTADAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

FUNDACION HUELLAS DEL MAR

La FUNDACION HUELLAS DEL MAR entidad sin animo de lucro; constituida por
medio del Acta No.1 del 24 de junio de 2011, celebrada en Cartagena, inscrita en
la Camara de Comercio de Cartagena el 05 de julio de 2011 bajo el numero
19.006 del Libro I del Registro de entidades sin animo de Lucro. El término de
duracion de esta sociedad es indefinido.

.QUIENES SOMOS?

Fundacion Huellas del Mar, es una entidad sin animo de lucro — ESAL, privaday al
servicio social, fundada en el afio 2011, con el propésito de contribuir al desarrollo
social sostenible, con un equipo humano comprometido para prestar servicios a
personas naturales, asi como a entidades publicas y privadas, a través de planes
gue permiten resolver dificultades, fortalecer las capacidades y crear valor
compartido entre nuestro beneficiarios, usuarios/clientes, proveedores,
colaboradores, benefactores y sociedad en general.

SLOGAN
Equidad, Respeto y Desarrollo.

PROMESA DE VALOR
Garantizamos una experiencia superior que responde a sus necesidades y
sobrepasa sus expectativas.

MISION:
Generar bienestar y desarrollo sostenible a las personas, las organizaciones y la
sociedad.

VISION:
Contribuir al desarrollo social; mejorando la calidad de vida y creando valor

compartido con nuestros grupos de interés.

MEGA (Meta Estratégica Grande Y Ambiciosa)

En el 2025 Fundacién Huellas del Mar, estara creciendo de manera eficiente,
sostenible e innovadora; garantizando la calidad y la atenciéon humanizada en
cada uno de los servicios que preste a nivel nacional; asi como también,
fortaleciendo el desarrollo integral en cada una de las comunidades vulnerable en
las que tenga incidencia.

Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821
e-mail: direccion@huellasdelmar.org Nit- 900 448715-6

www.huellasdelmar.org
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NUESTRO MAPA CULTURAL:

Principios y Competencias
Corporativas
(inciden en la gestién)

Valores corporativos
(inciden en el caracter)
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Bienestar y

Honestidad Desarrollo
Equidad Sostenible

MAPA CULTURAL

Lo que nos define, es el propésito que le da
sentido a nuestra existencia.

NUESTRO COMPROMISO

Sostenibilidad y Mejoramiento

En Huellas del Mar implementamos un Sistema Integrado de Gestion que nos
permite mejorar nuestras practicas organizacionales relacionadas con la gestion
para el posicionamiento de nuestros servicios y productos, y nuestra cultura
corporativa.

Esta alineados con el Direccionamiento Estratégico; mision, vision, valores y
principios, objetivos estratégicos y promesa de valor, conformado por:

. Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCYS)

. Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

. Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

. Sistema de Gestion Ambiental (SGA)

Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821

c-mail: direccion@huellasdelmar.org -
¢-mai direccion(c hue lasdelmar.org Nit: 900 448715-6
www.huellasdelmar.org
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NUESTROS SERVICIOS

NUESTROS SERVICIOS

Resolvemos problemas concretos, fortalecemos las
capacidades y creamos valor compartido.

# Programa Dejando Huellas
by Huellas Del Mar @ Gestion de proyectos.
Genlro De Desanollo Socisl ) Gestién cultural, recreativa y deportiva.
W Gestion ambiental y responsabilidad social.

Huellas Del Mar # Consulta externa.
wsCentro De Salud @ Programa de atencién domiciliaria: Dr. House.

@ Medicina laboral y del trabajo.
@ Consultoria en sistemas de gestion.
@ Consultoria en talento humano y desarrollo organizacional.

W Derecho laboral y seguridad social.

Huellas Del Mar
Centro Laboral

CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL

Es el coraz6n de HULLAS DE MAR, ya que para nosotros las personas siempre
estaran en primer lugar. Su propésito es Contribuir al Desarrollo Integral del Ser
Humano, buscando su bienestar a través de programas que permitan desarrollar
sus capacidades y potencializar sus habilidades creativas y productivas; para que
asi, las personas puedan llevar una vida que valoren, acorde con sus capacidades
y expectativas, que lo ayuden a mejorar sus condiciones de vida.

PROGRAMA DEJANDO HUELLAS

Un conjunto de acciones, estrategias y planes de intervencion encaminados a la
atencién oportuna y de calidad a los nifios, nifias y adolescentes de escasos
recursos, con trastornos de aprendizajes y/o de conductas en la ciudad de
Cartagena de Indias. Este afio se amplio el rango de atencién, apoyando a un
grupo de nifios, nifias y adolescentes en el barrio Olaya Herrera, que presenta
problemas psicoafectivos y emocionales propios de la edad o como
consecuencias de situaciones familiares; este apoyo recibido fue a través de

Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821

e-mail: direccion@huellasdelmar.org Nit: 900 448715-6
www.huellasdelmar.org ;
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talleres, encuentros grupales, intervenciones individuales desde el area de salud
mental.

Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821
e-mail: direccion@huellasdelmar.org Nit: 900 448715-6
www.huellasdelmar.org '
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ENTREGA DONACIONES A POBLACION VULNERABLE
Se hace entrega de diferentes donaciones a poblacién vulnerable, en diferentes

Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821
e-mail: direccion@huellasdelmar.org Nit: 900 448715-6
www.huellasdelmar.org .
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ACTIVIDAD DE FIN DE ANO:
Se realiza una actividad de entrega de regalos y actividad recreativa a nifios, nifias
y adolescentes del barrio Olaya Herrera y San Estanislao de Kofka:

Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821
e-mail: direccion@huellasdelmar.org Nit: 900 448715-6
www.huellasdelmar.org ;




4 undacién

Tquidad, Respeto Y Desarrollo

Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821
e-mail: direccion@huellasdelmar.org 0
www.huellasdelmar.org . Nit: 900 448715-6
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Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821
e-mail: direccion@huellasdelmar.org Nit: 900 448715-6
www.huellasdelmar.org .
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JORNADA DE SALUD:
Se realiza actividad de salud para la poblacién en general; esta actividad se
desarrolla en el barrio Pie de la Popa, donde se encuentra la sede principal, y

demora una semana, donde se dan chralas acerca de la prevencion de
enfermedades y el cuidad para evitar contagiarse de Covid 19:
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Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821
e-mail: direccion@huellasdelmar.org t- 900 448715-6
www.huellasdelmar.org .
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GESTION DE PPP

Somos especialistas en planeacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion
de Planes, Programas y Proyectos (PPP) de impacto ambiental, econémico y
social.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Promovemos y apoyamos el desarrollo de las artes, el deporte, la recreacion, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, conducentes a generen
equilibrio entre mente y cuerpo.

AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Creamos iniciativas que generen conciencia ambiental y acciones ecoamigables
en las organizaciones y comunidades.

CENTRO DE SALUD HUELLAS DEL MAR

Se hace apertura de una nueva sede en el municipio de Turbaco, ofreciendo
servicios que ayuden a la comunidad en general:
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Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821
e-mail: direccion@huellasdelmar.org Nit: 900 448715-6
www.huellasdelmar.org '
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Estamos habilitados como Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS). Nuestro propésito
es ofrecer atencién en salud de forma integral, segura y humana; bajo un modelo innovador y
generador de experiencias positivas.

CONSULTA EXTERNA

Cé&)

Nutricién
y Dietética

Medicina del i Toma de muestra

Enfermeria UG EEELEIN  NeuroPsicologia de laboratorio
clinico

Psicologia general /
Trabajo y Laboral Pediatria

Psiquiatria

Fonoaudiologia
Terapia y Terapia del
Ocupacional Lenguaje

Nuestra RUTA DE ATENCION comprende un conjunto

< 5 : FINAL DE LA RUTA:
de 7 acciones coor({ilqadas, complﬂement.arllaAs y Scmiiiie
efectivas, que se materializan en atenciones dirigidas Cliente/Paciente.
a las personas, familias y comunidades para la

promocion de la salud, prevencion de la enfermedad,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y cuidados
paliativos.

Seguimiento y Control
INICIO DE LA RUTA:
Requerimiento del
Cliente/Paciente

RUTA DE ATENCION

Informe Ejecutivo
Management
(Area de Gestion)

Consulta Especializada Plan de Intervencién

Impresién Diagnéstica
Apoyo Diagnostico

Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821

e-mail: direccion@huellasdelmar.org Nit: 900 448715-6
www.huellasdelmar.org '
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Programa de

Atencion Domiciliaria
or HOUSE

Huellas DelMar LP.S

Ofrecemos los servicios a domicilio de:

™ Medicina General: las 24 horas, los 7 dias de la semana.

™ Fonoaudiologia y Terapia del Lenguaje, Psicologia General,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutricion y Dietética, y
Enfermeria: con cita previa, de lunes a sdbado de 8:00 am a
6:00 pm

@ Toma de muestra de laboratorio clinico: de 6:00 am a 9:00 am

No pagas mensualmente una cuota, solo el servicio
solicitado. Queremos verte sano

CONSULTAS A DOMICILIO

00060

Medicina Psicologia  Fonoaudiologia Terapia Fisioterapia Nutricion y Enfermeria
General General yTerapiade  Ocupacional Dietética
Lenguaje

CENTRO LABORAL HUELLAS DEL MAR

Nuestro propésito es generar bienestar a los trabajadores,
tranquilidad a los empleadores y productividad y
competitividad a las organizaciones.

Huellas Del Mar

Centro Laboral

ADAPTAMOS
Metodologias MEDIMOS
comprobadas de / Resultados y hacemos
@ trabajo. @ seguimiento.
@n
=5
ENTENDEMOS @ ENTREGAMOS
La realidad y contexto de Soluc'iones asertiv;; a
nuestros clientes. través de un servicio

personalizado.

Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821
e-mail: direccion@huellasdelmar.org

— v = Nit: 900 448715-6
www.huellasdelmar.org
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Huellas Del Mar / Centro Laboral
Medicina Laboral y del Trabajo

Estamos habilitados para prestar servicios de Medicina Laboral y
del Trabajo, y licenciados en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ofrecemos:

PRUEBAS DIAGNOSTICO Y
EXAMENES COMPLEMENTARIOS

W Visiometria y Optometria
@ Audiometria
W™ Espirometria
Vs W Electrocardiograma
' ™ Examenes de laboratorio clinico.

EVALUACIONES MEDICAS LABORALES:

™ Examenes médicos de ingreso, periddico y de retiro.

@ Examenes médicos para trabajo en altura.

@ Examenes médicos para manipuladores de alimentos.

M Examenes médicos psicosensométrico para conductores.

™ Valoraciéon médica ocupacional pos incapacidad y re-ubicacion laboral.

™ Valoracion psicolégica para trabajo en altura y/o actividades de alto riesgo.
Sistemas de vigilancia epidemioldgica.

™ Evaluacion e intervencion de los factores de riesgo psicosocial.

™ Profesiograma. Huellas Del Mar
08 | Centro Laboral

CONSULTORIAEN
SISTEMAS DE GESTION.

Huellas Del Mar

Centro Laboral

Ofrecemos soluciones que optimizan la gestion interna de
las organizaciones para ganar competitividad en un merca-
do cada vez mas globalizado, cumpliendo estandares que
les aseguren la generacion de resultados confiables.

@ Consultoria en disefio e implementacién de Sistemas de
Gestion de referencia internacional:

@ Calidad (SGC) - 1SO 9001

# Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) - ISO
45001

™ Ambiental (SGA) - ISO 14001

™ BASC - Gestion en control y seguridad en el comer-
cio internacional.

@® Consultoria en disefo e implementacién de Sistemas de
Gestién de referencia nacional:
@ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud
W (SOGCS).

@® Entrenamiento a brigadas de emergencia.
Evaluacion de puestos de trabajo.
Disefo de perfiles biolaborales.

Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821

e-mail: direccion@huellasdelmar.org Nit: 900 448715-6
www.huellasdelmar.org '
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CONSULTORIA EN TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.

Huellas Del Mar

Queremos maximizar los factores clave de éxito
organizacional y paralelamente favorecer el talento
humano, con el fin de lograr la estabilidad del
negocio.

CONSULTORIA EN DERECHO LABORAL
Y SEGURIDAD SOCIAL.

W Diseno de cargo y seleccion de personal.

W Desarrollo del personal y organizacional.

M Administracién financiera del talento humano.

W Medicion de clima y cultura organizacional.

W Elaboracién de planes de bienestar.

W Elaboracion de procedimientos de talento humano.

Estamos especializados en los regimenes del sistema:
salud, pensiones, riegos laborales y servicios sociales
complementarios, realizando la revisién y profundizacién
de los aspectos juridicos, econémicos y técnico-adminis-
trativos correspondientes en:

# Contratacion.

& Control disciplinario.

@ Cesacion y/o ruptura laboral.
™ Demandas y tutelas laborales.
@ Representacion legal.

REGISTRO DE LAS ACTVIDADES ANO 2021:

NOTAS A LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS:

Dando cumplimiento a las normas legales y a los Estatutos de la entidad, hago
presentacion y entrega formal a la asamblea y Entes Reguladores, de Vigilancia y
Control, del Informe de Gestion afio 2021, con el fin de reportar las actividades
realizadas durante ese afo, y los resultados y alcances obtenidos con relacién a
nuestro objeto social. Se desarrollaron las actividades antes mencionadas, donde
a través de fotografias se hace evidente lo ejecutado gracias a los excedentes del
afo 2021 y a las donacionaes realizadas por terceros; ademas se complementan
con las siguientes actividades:

ACTIVIDAD: HUELLAS DEL MAR IPS

Pensando en el autosostenimiento y en buasqueda de cumplir con el objeto social
de la FUNDACION HUELLAS DEL MAR, se continua con la habilitacion de una
INSTITUCION PRESTADORA DE SALUD, El Centro de Salud Huellas del Mar
I.P.S. y se hace apertura de una nueva sede en el municipio de Turbaco — Bolivar;
logrando asi la habilitacion Departamental. Recordando entonces que esta es una
dependencia operativa de la Fundacion Huellas del Mar, que ofrece soluciones a
los problemas de salud del ser humano gracias a la aplicacion de conocimientos
técnicos y tecnologia de las ciencias de la salud adecuados para la prevencion de
las enfermedades, la promocion de la salud y el bienestar tanto del individuo como
de la colectividad.

Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821

e-mail: direccion@huellasdelmar.org Nit: 900 448715-6
www.huellasdelmar.org ;
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En cumplimiento a la normatividad aplicada a los servicios de salud,
continuamente nos autoevaluamos como prestadores de servicios de salud a fin
de mantener habilitado nuestro servicio de consulta externa: Enfermeria,
Nutricion y Dietética, Psicologia, Medicina General, Psiquiatria y Medicina del
Trabajo y Laboral; y los servicios de Apoyo Diagnostico y Complementacion
Terapéutica: Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia y Terapia del
Lenguaje, y Toma de muestra de laboratorio Clinico.

Estos servicios se ofrecieron a pacientes de escasos recursos sin ningln costo;
brindandoles la oportunidad de acceder a un especialista de una manera facil y
oportuna; ademas a los otros pacientes particulares, solo se le hace cobro de una
tarifa minima, para que asi puedan tener la oportunidad de un tratamiento con el
profesional que requieran.
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Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821

e-mail: direccion@huellasdelmar.org
www.huellasdelmar.org

Nit: 900 448715-6
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Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821

e-mail: direccion@huellasdelmar.org Nit: 900 448715-6

www.huellasdelmar.org
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Por medio del cual se logra diferentes convenios y contratos con empresas de la
ciudad de Cartagena de Indias, como son:

- Allianz Medicia Prepagada

- Colsanitas

- Medplus

- Sura Medicina Prepagada

- Sura ARL Salud

- Axacolpatria

- Pacientes particulares de toda la ciudad.

- lkeasistnecia: La cual se viene desarrollo como convenio para la prestacion
de los servicios Medicos Domiciliarios en la ciudad de Cartagena de Indias,
Pasacaballos, Turbaco, Arjona 'y Zona Norte las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana. Ademas se brinda la asesoria Nutricional de manera
telefénica.

- Dr House: Programa Institucional que brinda la atencién Medica Domiliaria
en la ciudad de Cartagena de Indias, las 24 horas, los 7 dias de la semana.

- Empresas privadas

ACTIVIDAD: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Este centro de trabajo, sigue fortaleciendose, ya que en el afio 2021 se dio
prorroga al convenio establecido entre la Fundacién Huellas del Mar y Seguros de
Vida Suramericana S.A. — SURA, en donde se ha atendido a casi 10.000 (Diez
mil) Pymes en el Departamento de Bolivar — Sucre y Cordoba, brindadoles una
asesoria presencial y virtual sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Aprovechando estas asesorias, pudimos detectar la necesidad de las
empresas para el disefio e implementaciéon del SG — SST por lo que pudimos
realizar un convenio directamente con algunas empresas privadas en los servicios
de:

1. Disefio e Implementaciéon del SG — SST

2. Seguimiento al SG — SST

3. Examenes Medicos Ocupacionales

4. Examenes de Laboratorio y de Apoyo Diagnostico Ocupacional

ACTIVIDAD: PROGRAMA DEJANDO HUELLAS

Teniendo en cuenta que la educacion es el pilar del desarrollo de cualquier pais,
es necesario garantizar que cada una de las personas accedan a este derecho y
logren cumplir con el objetivo del mismo de manera adecuada, es por esto, y
resaltando las metas de los ODM, la Fundacién Huellas del Mar, crea el programa
social “DEJANDO HUELLAS”, que esta orientado a todos los nifios, nifias y
joévenes de escasos recursos, que presentan algun tipo de trastorno de conducta o
de aprendizaje.

El PROGRAMA DEJANDO HUELLAS, lo que busca es garantizar que cada uno
de los nifios y niflas de escasos recursos, puedan acceder a un servicio de la
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e-mail: direccion@huellasdelmar.org Nit: 900 448715-6

www.huellasdelmar.org




,‘g’flueﬂas Dy "ar

/ un ciéh

Tquidad, Respeto Y Desarrollo

calidad y a tiempo por medio del cual puedan superar el trastorno de aprendizaje
y/ o de conducta, que no le permite un desarrollo normal; teniendo en cuenta,
entonces que si se da una deteccion temprana y la intervencién especial
apropiada, la mayoria de los nifios y adolescentes pueden aprender a compensar
los problemas escolares y de comportamiento que se les haya podido presentar; y
asi, velamos para que el futuro de Colombia, no se vea afectado por la desercion
escolar, la drogadiccion, el pandillismo, el suicidio, la delincuencia, entre otras
probleméticas que los rodea.

L TRASTORNOS DE CONDUCTA SEGUN

| CLASIFICACION DE LOS
| TRASTORNOS DE APRENDIZAJE DSM V

= Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad (TDAH)
(trastornos del desarrollo neurolégico)

Alteracionesde |
unaoalgunas |
funciones

| Disortografia | }

= 313.81 Trastorno negativista desafiante (Trastornos destructivos,
del control de los impulsos y de la conducta)

| A1 e comprensioniiy 312.34 Trastorno explosivo intermitente (Trastornos destructivos,

| Déficit de atencién del control de los impulsos y de la conducta)

| Altersciéndela | "
: lectura I = Trastorno de la conducta (Trastornos destructivos, del control de

| Déficit de memoria comprensiva | los impulsos y de la conducta)

OBJETIVOS

El Programa Social “Dejando Huellas” es un conjunto de acciones, estrategias y
planes de intervencién encaminados a la atencién oportuna y de calidad a los
ninos y nifas de escasos recursos, con trastornos de aprendizajes y/o de
conductas en la ciudad de Cartagena de Indias.

Objetivo General

Contribuir a mejorar la calidad de vida, el aprendizaje y la adaptacion escolar de
nifos y nifias de escasos recursos con Trastornos de Aprendizaje y/o de
Conductas, a través de las intervenciones terapéuticas necesarias para alcanzar
los logros que permiten un desarrollo normal y adecuado con el fin de garantizar
un crecimiento personal, familiar y académico.

Objetivos Especificos

e Definir y aplicar estrategias de busqueda activa de nifios y nifias con
Trastornos de Aprendizaje y/o de Conducta en la ciudad de Cartagena de
Indias.

e Valorar por medio de los profesionales competentes cada uno de los nifios
y nifias que ingresen al programa, con el fin de trazar un plan de
intervencion adecuado a su diagnéstico.

e Remitir a cada uno de los nifios y nifias que requieran interconsulta con
algun especialista, con el fin de descartar posibles diagnésticos y reafirmar
plan de intervencion sugerido por los profesionales encargados de la
valoracion inicial.

e Iniciar plan de Intervencién sugerido para cada uno de los nifios y nifias del
programa DEJANDO HUELLAS.

Cel: 313 737 7354 - 300 527 4659 - 300 590 6821
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e Realizar seguimiento semanal a los avances de los nifilos y nifias del
programa, teniendo como base de evaluacion los objetivos planteados en el
plan de Intervencién individual.

e Fortalecer las capacidades y competencias de cada uno de los miembros
de la familia de los nifios y niflas en proceso de superacion de los
Trastornos de Aprendizaje y/o de Conducta, con el fin de poder manejar de
manera adecuada la dificultad presente.

e Contribuir al desarrollo humano, integral, sostenible y equitativo de los
nifos, nifias y sus familias.

e Gestionar la sostenibilidad del Programa mediante la articulacion
interinstitucional y comunitaria.

e Capacitar a los padres y/o cuidadores y a las instituciones educativas
acerca de las consecuencias de la inatencion y de la intervencion
inadecuada a los Trastornos de Aprendizaje y/o Conducta de los nifios y
nifias en edad escolar.

Objetivos Especificos segun las Fases de Atencidn
Fase 1: Valoracion Inicial

e Valorar de manera inicial a cada uno de los nifios y niflas que ingresen al
programa con el fin de conocer cudl seria el plan de Intervencion adecuado
segln su diagnéstico y si es necesario la Interconsulta con algun
especialista para descartar diagnostico y guiar adecuadamente el
tratamiento.

Fase 2: Plan de Intervencion

e Lograr la recuperacion del Trastorno de Aprendizaje y/o de Conducta en
cada uno de los nifios y nifias del programa, con el fin de mejorar la calidad
de vida personal, familiar y escolar; y asi, contribuir al desarrollo de la
ciudad y del pais.

Fase 3: Seguimiento y control
e Realizar seguimiento a los nifios y nifias del programa, con el fin de conocer
los avances de cada uno tanto a nivel personal, familiar y escolar.
POBLACION OBJETO
Nifios y niflas menores de 9 afos y 11 meses con Trastornos de Aprendizaje y/o
de Conducta.
Criterios de priorizacion de la poblacién
De acuerdo al siguiente orden se debe dar prioridad para la atencion de los nifios
y nifias con las siguientes caracteristicas:
1. Con algun Trastorno de Aprendizaje y/o de Conducta.
2. Matriculados y activos en una Institucion Educativa Publica de la
Ciudad.
3. Con Vulnerabilidad Econémica, Social y Psicoafectiva.
4. Con padres comprometidos y responsables con la educacion de sus
hijos.
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ACTIVIDAD: DIA DE RECREACION Y JUEGO

Esta Actividad se desarrollé en el mes de Diciembre, pero no como todos los afios,
pero con el mismo objetivo principal, brindarle a cada uno de los nifios y nifias de
un barrio vulnerables la posibilidad de recibir la Navidad feliz; por tal motivo; esta
vez se viajo directamente a uno de los municipios cercanos y se le hizo entrega a
200 nifios y nifias la entrega de un juguete; también se impacto a los nifios, nifias
y adolescentes del barrio Olaya Herrera en donde a un grupo de 100 menores se
les organizo una actividad recreatva en el barrio y se le hizo entrega de juguetes; y
al otro grupo de 25 adolescentes se les llevo a Playland y se le dio un compartir en
Burguer King.

Los juguetes en su mayoria fueron comprados por la Fundacion; asi mismo se
completo por medio de donaciones, el transporte de ida y regreso de Olaya
Herrera al centro Comercial Caribe Plaza. Se evidencia a través de la ficha técnica

y fotos:
Componente Entrega de Juguetes
Sub-componentes 1. Juegos
2. Transporte Iday Regreso
3. Actividad entrega de Juguetes
4. Actividad Recreativa
5. Jornada Playland
6. Compartir Burguer King
Duracion 3 dias
Cobertura Geografica |San Estanislao de Kofka — Olaya Herrera
Operador Fundacion Huellas del Mar
Fecha de Inicio Diciembre de 2021
Beneficiarios Meta: 400 Nifos, Nifias y Adolescentes

ACTIVIDAD : DONACION ARTICULOS VARIOS
En esta actividad se hicieron entrega de:

- 18 juegos Sanitarios

- 500 laminas de triple

- 20 cufietes de pinturas

Para constancia se firma a los 25 dias del mes de Marzo de 2022.

D

CEDRICK NTRERA GUARDO
Director — Representante Legal
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